


 

                   

I. Стратегия на учебното заведение 

         Стратегията на СУ „Панайот Волов” – град Каспичан за учебната  2025-2026 година и 

планираните квалификационни дейности са съобразени с Държавния образователен стандарт 

за статута и професионалното развитие на учители, директори и другите педагогически 

специалисти съгласно Закона за предучилищното и училищно образование и са във връзка с 

развиване на системата за квалификация, преквалификация, перманентно обучение и контрол. 

Тя очертава в дългосрочен план пътя и насоките за развитие, основните тенденции, цели, 

задачи и приоритети в дейността на училищната институция, както и ресурсите, с които 

училището ще постигне нейното изпълнение, като са съобразени и с традициите на 

институцията. Стратегията проектира бъдещето на СУ „Панайот Волов” – град Каспичан като 

конкурентно училище през следващите години с непрекъснато обновяваща се материална 

база, със съвременни технологии и интерактивни методи на преподаване, училище, което 

подкрепя всеки ученик да получи образование, съответстващо на потребностите му, а 

преподавателите му постоянно да се усъвършенстват. Създават се условия за личностно 

израстване на учителите чрез формиране на ключови компетентности и способности за 

самостоятелно усъвършенстване, за надграждане на постигнатата професионално – 

квалификационна степен на всеки член на педагогическата колегия в съответствие с 

приоритетите за развитие на образованието в Република България и принципите на общото 

Европейско образователно пространство.  Съвременните образователни подходи към 

оценяване на постиженията на учениците и контролът в обучението води до повишаване 

резултатите и качеството на подготовка на децата, до удовлетворяване на техните специфични 

образователни потребности и нарастващата взискателност на родителите. Чрез  създаването 

на интегрирана учебна среда от ново поколение в българското училище, ще поощрим и 

подкрепим образователните иновации в обучението, креативността и изследванията, а 

дигитализацията на образованието ще доведе до подобряване на педагогическото 

взаимодействие и оптимизиране на процеса на обучение. 

        Годишният план за квалификационните дейности в СУ „Панайот Волов” – град Каспичан 

за учебната 2025/2026 г., съгласно чл. 44, ал. 5 от Наредба № 15/22.07.2019 г. за статута и 

професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти, е 

съобразен с актуалната нормативна уредба. При планиране на вътрешноинституционалната 

квалификация на педагогическите специалисти по чл. 223, ал.1, чл. 224, ал.1 и 2 от ЗПУО се 

предлагат теми, насочени към обмяна на опит и добри практики и към педагогическо 

взаимодействие, свързани с напредъка и съвместната работа между учители, родители и 

ученици, за подобряване на образователните им резултати. 

 

 

 

 

 

 

 

 



II. Цели на плана за квалификационна дейност: 

1.Повишаване на научната, педагогическата и методическа подготовка на педагогическите 

специалисти.  

2.Споделяне на педагогически практики с цел усъвършенстване на придобитите ключови 

компетентности.  

3.Създаване на положителна нагласа към личностно развитие, професионално 

усъвършенстване и самоусъвършенстване на учителите в контекста на актуалните приоритети 

в образованието.  

 

 

III. Задачи на плана за квалификационна дейност: 

1. Осигуряване на условия и възможности за усъвършенстване на компетентностите на 

педагогическите специалисти чрез :  

➢ Вътрешноинституционална квалификационна дейност; 

➢ Извънинституционална квалификационна дейност; 

➢ Продължаваща квалификационна дейност. 

2. Включване на педагогическите специалисти в различни форми на квалификация с цел 

повишаване на педагогическите им компетентности. 

3. Поддържане на регистъра за квалификацията и обогатяване на архива с материали по темите 

за проведената квалификационна дейност на педагогическите специалисти. 

 

 

IV. Очаквани резултати на плана за квалификационна дейност. 

Анализи и оценка на ефективността. 

 
1. Усъвършенстване на разработената система за квалификация на педагогическите специалисти 

чрез:  

➢ Създаване на условия за повишаване квалификацията на преподавателите с оглед на новите 

изисквания, които се поставят пред съвременното образование; 

➢ Взаимодействие на СУ „Панайот Волов” – град Каспичан с родителите и други 

заинтересовани страни за реализиране на националната образователна политика и запазване 

доверието сред обществеността; 

 

2. Повишаване на педагогическите компетентности  на новоназначените педагогически 

специалисти чрез оказване на методическа подкрепа и наставничество. 

➢ Организация на наставничество в институцията, при наличие на новоназначени и млади 

учители, съгласно разпоредбите на чл. 45, т. 1 от Наредба 15/ 22.07.2019 г. за статута на и 

професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти.  

 

3. Активно преподаващи учители, ефективно използващи съвременните средства и методи за 

въвеждане на иновации и усъвършенстване на знанията, уменията и компетентностите им в 

контекста на ученето през целия живот. 

 

4. Популяризиране на резултатите от проведените квалификационни дейност. 



V. Правила за организиране, провеждане и отчитане на 

продължаващата квалификация през учебната година 

 
Общи положения 

Чл. 1. Този документ определя правила за условията и реда за участие в дейности за 

повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти. 

Чл. 2. /1/ Повишаването на квалификацията е непрекъснат процес на усъвършенстване и 

обогатяване компетентностите на педагогическите специалисти за ефективно изпълнение на 

изискванията на изпълняваната работа и за кариерно развитие в СУ „Панайот Волов” – град 

Каспичан. Условията за участие във форми за повишаване на квалификацията 

(трудовоправни, финансови и др.) се договарят между педагогическите специалисти и 

директора на училището по реда на чл.234 от Кодекса на труда и в съответствие със Закона 

за предучилищното и училищно образование, Наредба № 15/22.07.2019 г. за статута и 

професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти.  

        /2/. За участие в процедурите за придобиване на професионално – квалификационни 

степени директорът на училището осигурява ползването на поисканата от педагогическия 

специалист част от редовния платен годишен отпуск за съответната година. Заявки за 

включване в процедура за придобиване на ПКС се подават до директора, съгласно сроковете 

на обучаващите институции.  

          Приоритетно във формите за повишаване на квалификацията се включват 

педагогически кадри, които:  

          - преподават по учебни предмети или направления, за които са въведени нови ДОС;  

          - заемат педагогическа длъжност, която е нова за системата на народната просвета;  

          - преминават на нова педагогическа длъжност;  

          - заемат учителска длъжност след прекъсване на учителския си стаж по специалността 

за повече от три години. 

Чл. 3. Всеки педагогически специалист в СУ „Панайот Волов” – град Каспичан е длъжен да 

участва в продължаваща квалификация – в не по-малко от 48 часа за 4 години. 

 

Условия и ред за организация и провеждане на продължаваща 

квалификация 

 
Чл. 4. (1) Ред за осъществяване на продължаваща квалификация: 

1. Педагогическият специалист подава заявление до Директора на СУ „Панайот 

Волов” – град Каспичан за участие в продължаваща квалификационна дейност (Приложение 

№ 2.1), ако тя не е задължителна за изпълняваната от него длъжност. 

2. Комисия, определена със заповед на Директора, определя целесъобразността на 

желаната квалификационна дейност по предварително зададени критерии (Приложение № 

2.2). Комисията оповестява решението си в срок от 3 работни дни след подаване на 

заявлението. 

Чл. 5. (1) След провеждане на квалификационната форма, педагогическият специалист е 

длъжен в срок от 5 работни дни да предостави удостоверение – оригинал на председателя на 

комисията по квалификационна дейност, с което да удостовери участието си. Копие от 

удостоверението се съхранява в досието на педагогическия специалист. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

План за квалификация на педагогическите специалисти  

на СУ „Панайот Волов“ гр. Каспичан за учебната 2025/2026 г. 
 

ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА  КВАЛИФИКАЦИЯ  

 

Планират се задължително 16 академични часа за учебната година за всеки 

педагогически специалист. Темите за вътрешноинституционална квалификация 

съвпадат с темите на ЕКК. 
 

СЪСТАВ НА ЕКИПА ЗА КЛЮЧОВИ КОМПЕТЕНТНОСТИ  на  

преподавателите от I -IV 

Дарина  Драганова - директор и старши учител в начален етап 

Росица Костадинова – старши учител в начален етап и класен ръководител на 3 клас  

Невянка Генчева– старши учител в начален етап и класен ръководител на 3 клас 

Анастасия Атанасова– старши учител в начален етап и класен ръководител на 4 клас 

 Даниела Тодорова– старши учител в начален етап и класен ръководител на 1 клас 

Татяна Петкова– старши учител в начален етап и класен ръководител на 2 клас 

 Елена Атанасова– старши учител в ГЦО 

Доника Владимирова   – учител в ГЦО 

Соня Минева– учител в ГЦО 

Мая Руменова–  учител в ГЦО 

 

СЪСТАВ НА ЕКИПА ЗА КЛЮЧОВИ КОМПЕТЕНТНОСТИ  на  

преподавателите от V-XII     

Дарина  Драганова - директор и старши учител в начален етап 

Севдалина Тодорова – заместник-директор и старши учител по география и икономика 

Калин Колев – заместник-директор и старши учител по физика и астрономия  и класен 

ръководител на 7-ти клас 

Северина Газдова – старши учител по БЕЛ  и класен ръководител на 6-ти клас 

Силвия Господинова – учител по български език и литература и класен ръководител на 5-ти клас 

Деница Крумова – старши учител по английски език  

Цветомира Георгиева – старши учител по английски език и немски език и класен ръководител на 

11-ти клас 

Сабрие Хабил - учител по информатика и информационни технологии и математика 

Павлин  Павлов - старши учител по история и цивилизации и изобразително изкуство 

Тодор Тодоров – учител по биология и здравно образование, география и икономика и класен 

ръководител на 12-ти клас 

Луиза Карагенова – старши учител по музика и изобразително изкуство 

Стоянка Гъркова – старши учител по физическо възпитание  и спорт, технологии и 

предприемачество и класен ръководител на 10-ми клас 

Малина Димитрова – старши учител по физическо възпитание  и спорт и класен ръководител на 9-

ти клас 

Сашко Проданов –старши учител в ГЦО в прогимназиален етап 

Денчо Желев – учител по ФВС, учител в ГЦО в прогимназиален етап 



 

ВЪНШНА КВАЛИФИКАЦИЯ НА УЧИТЕЛСКИЯ КОЛЕКТИВ 

 

Първи срок - през м. януари 2026 г. 

Втори срок - през м. май 2026 г. 

 

 

НАЧАЛЕН ЕТАП 

 

Анастасия Атанасова, Дарина Драганова, Даниела Тодорова, Елена Атанасова, Невянка Генчева, 

Мая Коева, Росица Костадинова, Татяна Петкова, Соня Минева, Доника Владимирова 

 

 

БЪЛГАРСКИ ЕЗИК И ЛИТЕРАТУРА 

 

Северина Газдова, Силвия Господинова,  

 

 

АНГЛИЙСКИ ЕЗИК 

 

Деница Крумова, Цветомира Георгиева 

 

 

 

НЕМСКИ ЕЗИК 

 

Цветомира Георгиева 

 

 

ИСТОРИЯ И ЦИВИЛИЗАЦИЯ 

 

Павлин Павлов, Сашко Проданов 

 

 

МУЗИКА 

 

Луиза Карагенова 

 

 

 

ИЗОБРАЗИТЕЛНО ИЗКУСТВО 

 

Луиза Карагенова, Стоянка Гъркова 

 

МАТЕМАТИКА 

 

Живка Габровска, Сабрие Хабил 

 

 

ИНФОРМАТИКА И ИНФОРМАЦИОННИ ТЕХНОЛОГИИ 

 

 

Сабрие Хабил 



 

 

 

ФИЗИКА И АСТРОНОМИЯ 

 

Калин Колев 

 

 

 

ХИМИЯ И ООС 

 

 

Цветелина Драгиева 

 

 

 

БИОЛОГИЯ И ЗДРАВНО ОБРАЗОВАНИЕ 

 

Тодор Тодоров 

 

 

 

ГЕОГРАФИЯ И ИКОНОМИКА 

 

Севдалина Тодорова, Тодор Тодоров, Сашко Проданов 

 

 

 

 ТЕХНОЛОГИИ И ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО 

 

 

 

 

ФИЗИЧЕСКО ВЪЗПИТАНИЕ И СПОРТ 

 

Малина Димитрова, Стоянка Гъркова, Денчо Желев 

 

Примерни теми за осъществяване на квалификационната дейност на 

педагогическия колектив на СУ „Панайот Волов“ гр. Каспичан през 

учебната 2025/2026 г. 

 

 

1. Социално-емоционално учене  ( SEL) 

2. STEAM  образование 

3. Дигитална трансформация в образованието 

4. Играта като интерактивен метод на обучение в образователния 

процес 

5. Агресия в училище 

Стоянка Гъркова 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


